UN(E) PEINTRE EN BATIMENT - CDD jusqu'au 31 Juillet
renouvelable

NIORT

Ville de Niort
CS 58755
79027 NIORT CEDEX
Direction des Ressources Humaines

Référence : PEINTRE Mission temporaire

Direction du Patrimoine et des Moyens Régie du
Patrimoine du Patrimoine et des Moyens

Presentation :

La ville de Niort recherche pour son centre technique municipal un peintre en batiment, en mission temporaire pour
remplacement d'un agent.

Le Centre Technique Municipal Batiments gére I'ensemble des interventions en régie pour I'entretien et la maintenance
des batiments et des équipements techniques de la collectivité.

Les équipes techniques interviennent sur chaque corps de métier en prenant en compte a la fois les sollicitations des
utilisateurs (écoles, associations, services administratifs, etc...) mais également la programmation des chantiers
d'entretien annuel, complémentairement aux travaux confiés aux entreprises.

Transformez vos compétences en réalisations ! Venez vivre une expérience riche en diversité et enrichissez
votre parcours professionnel.”

Missions :

Missions principales

¢ Peinture : préparation et application pour tous travaux de peinture.

¢ Vitrerie : prévention et mise en sécurité des sites. Découpe, dépose et pose de vitres.

¢ Revétements muraux : préparation et application pour tous types de revétements.

e Revétements sols : préparation et application pour tous types de revétements.

¢ Signalétique : utilisation de l'informatique de découpe des lettres et mise en oeuvre sur tous types de supports.
¢ Divers : manutention, montage et démontage échafaudage, déménagements éventuels, nettoyage des locaux.
¢ Assurer la mise en sécurité des batiments communaux.

Missions Secondaires

¢ Participer aux opérations nécessitées par les événements exceptionnels et/ou récurrents (Elections,
pavoisements, intempéries, etc.).

¢ Intervenir avec polyvalence sur toutes les activités du CTM (utilisation nacelle, mise en sécurité...).

¢ Port des EPI obligatoire en état correct.

HORAIRES DE TRAVAIL FIXES : 8h00-12h00 / 13h22-17h00
Profil :

CAP Peinture, vitrerie, solier/moquettiste
Principales qualités requises pour le poste
¢ Droit de réserve et diplomatie.
e Minutieux.

¢ Savoir prendre des initiatives et savoir travailler en équipe.
e Tenue de travail propre et mise en oeuvre des consignes de sécurité.

Remuneration :

e Rémunération calculée sur la base des grilles d'adjoints techniques territoriaux échelon 1 : 1 801.24 € brut
mensuel

e Supplément familial eventuel (si enfants de mois de 16 ans ou 20 si scolarisés)

¢ Prime précarité
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Renseignements :

Auprés de Fabrice REVERDY, responsable du second oeuvre et événements au centre technique municipal (05 49 78
72 27). ou Stéphane HIVERT, responsable du centre technique municipal ( 05 49 78 72 29)

Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, 2 dernieres évaluations professionnelles et copie du
dipldme et/ou attestation de réussite au concours et/ou arrété de la derniére situation administrative, les 2 ou 3 derniers
bulletins de salaire) avant le 31/05/2024 sous la référence : PEINTRE Mission temporaire & I'attention de M. Le Maire
- Direction des Ressources Humaines

Pour les candidats reconnus comme travailleurs en situation de handicap, une copie de l'attestation RQTH.

Par mail : drh-recrutement@mairie-niort.fr

Par voie postale : M. Le Maire

Direction des Ressources Humaines

Place Martin Bastard

CS 58755

79027 Niort Cedex
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